@ Intensifier et massifier la transition agroécologique
et le développement des territoires du Grand Est
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Intensifier et massifier la transition agro-écologique, en combinant la création de valeur
économique et environnementale, telle est l'ambition du Programme Régional de
Développement Agricole et Rural (PRDAR) Grand Est 2022-2027.

Avec une trentaine de partenaires mobilisés et un budget annuel de plus de 3 millions d’euros,
le PRDAR Grand Est est un véritable engagement, qui démontre notre capacité a travailler
collectivement au sein du réseau et avec nos partenaires techniques et financiers. Il traduit aussi
notre ambition de performance, avec des objectifs définis et quantifiables sur les actions que
nous menons pour l'agriculture d’aujourd’hui et de demain.

Déclinaison régionale des orientations définies en concertation entre les Chambres d’Agriculture
etl’Etat, le PRDAR est construit en cohérence avec notre Projet Stratégique et s'inscrit pleinement
dans le Contrat d’Objectifs et de Performance (COP) du réseau des Chambres d’Agriculture. Le
PRDAR accompagne ainsi notre stratégie régionale en stimulant I'innovation et en mobilisant la
R&D au service de 'accompagnement des agriculteurs, filieres et collectivités.

Ce programme nous permet ainsi d'anticiper et d'accompagner les transitions agroécologiques
tout en créant de la valeur dans les exploitations et les territoires, sur des thématiques
essentielles : attractivité du métier et renouvellement des générations, atténuation et résilience
face au changement climatique, transition agroécologique, innovation, alimentation durable et
chaines de valeurs équitables.

La programmation 2022-2027 doit nous permettre de soutenir une diffusion encore plus large
et 'adoption généralisée des approches innovantes éprouvées par les agriculteurs, ainsi qu’'une
ambition renouvelée dans la conception d'innovations de rupture, en prenant en compte les
défis majeurs auxquels est confrontée l'agriculture.

Ensemble, contribuons a la montée en compétence des conseillers et des agriculteurs de la
région!



une déclinaison du plan national

Le Programme Régional de Développement Agricole et Rural 2022-2027 Grand Est est

une adaptation régionale du Programme National de Développement Agricole et Rural
(PNDAR) qui a pour objectif de contribuer a la souveraineté alimentaire et a la résilience des
exploitations agricoles.

Financé par le Compte d’Affectation Spéciale « Développement Agricole et Rural »

(CASDAR), fonds alimenté par la taxe sur le chiffre d'affaires des exploitants agricoles, il vise a
accompagner la transition agro-écologique des agricultures du Grand Est par l'acquisition de
références, la détection et I'évaluation d’innovations, le développement d’outils et méthodes
permettant aux agriculteurs de faire évoluer leurs systémes d’exploitation.







LES OBJECTIFS

Dans le sillage de la Chambre d’agriculture France et de la signature du Contrat d'objectif et

de performance avec le ministre de I’Agriculture, en lien avec le Projet stratégique du Réseau,
les objectifs du PRDAR des Chambres d'agriculture Grand Est sont :

renforcer reffet structurant et massifiant ameéliorer le suivi des actions des

des actions conduites, Chambres d'agriculture en matiére
d'accompagnement des grandes transitions

afficher une ambition commune aux LS

Chambres d'agriculture pour répondre aux

grands enjeux sociétaux et agricoles, accompagner l'évolution et la montée
en compétences des métiers du conseil

A agricole pour répondre aux enjeux de
demain.
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https://opera-connaissances.chambres-agriculture.fr/doc_num.php?explnum_id=169547
https://opera-connaissances.chambres-agriculture.fr/doc_num.php?explnum_id=169547
https://chambres-agriculture.fr/chambres-dagriculture/nous-connaitre/la-strategie-2019-2025-des-chambres-dagriculture/

en quelques chiffres

de budget total dont réservés pour
3,2 M€ du CASDAR et 2 M€ financer des
d‘autres financements publics  journées de
(Conseil régional, conseils Services de
départementaux, OFB, remplacement

Agences de I'eau, ADEME)

concernés dans les
Chambres d’agriculture,
les stations de recherche
et d'expérimentation,
les organismes de
conseil et les groupes de
développement agricole
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réalisations remarquables
du Réseau dans le cadre du PRDAR précédent

INNOV'  |nnov'action en live et replay sur
ACTION v, 7he

[m] C; ox- [m] Ces événements en ligne ont permis de partager

. largement les innovations dans un format interactif
pour les mettre a disposition de tous les agriculteurs,
conseillers, acteurs de I'enseignement et de la
recherche, etc.

Livret “Mieux connaitre I'empreinte
carbone et énergétique des
systemes agricoles du Grand Est”

Ce document apporte des repéres et des leviers de
consommation d'énergie, d'‘émission de gaz a effet

de serre, d'ammoniac et de stockage de carbone

dans le contexte agricole du Grand Est. Il fait partie
d’une boite a outils plus large a destination des
conseillers pour leur fournir les supports et références
nécessaires a 'accompagnement des agriculteurs face
aux défis du changement climatique.

Videos “herbe et fourrages”

7 vidéos sur la thématique “herbe et fourrages” a
destination des agriculteurs et conseillers accessibles
a tous, pour partager largement les références
régionales.



https://youtube.com/playlist?list=PLSfaKfWqbpvWae27yw3fiybjzbrcyEfM7
https://grandest.chambre-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/FAL_commun/publications/Grand-Est/44_livret_levier_energie_ACSE_2020_01.pdf
https://youtube.com/playlist?list=PLSfaKfWqbpvXUAD1sqZVdgNj_zX-g1Jq8

ACTION

ELEMENTAIRE

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Renforcer la valorisation et le
transfert des connaissances et
des compétences du réseau sur le
renouvellement des générations,
I'appui aux nouvelles formes
d'exercices du métier et la prise
en compte de la qualité de vie au
travail.

Accompagner les projets de
transmission et d'installation dans
leur diversité et les évolutions
majeures des exploitations.

Accompagner et améliorer la prise
en compte de la qualité de vie au
travail et évolutions des pratiques
des agriculteurs pour répondre
aux besoins des agriculteurs, des
citoyens et des consommateurs.

Entreprise agricole

Favoriser le renouvellement de l'activité agricole a travers
I'accompagnement de I'installation et de la transmission
des exploitations, I'appui aux nouvelles formes d’exercice
du métier et a la prise en compte de la qualité de vie au
travail.

Pilote de I'action : Pascal Girard, Chef de service Emploi
Formation Installation Transmission, Chambre régionale
d'Agriculture Grand Est

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Créer des ressaurces, capitaliser et structurer de la connaissance en
matiere de renouvellement des générations en agriculture, de nouvelles
formes de métiers et sur la qualité de vie au travail.

Assurer une montée en compétence des conseillers du réseau via
[animation de réseau et via un renouvellement de ['offre de formation.

Proposer (développement et déploiement) des services diversifiés
favorisant la transmission des exploitations agricoles.

Renforcer Iattractivité des métiers agricoles et accompagner les
nouvelles formes d'installation et les nouveaux profils de candidats a
linstallation.

Développer des stratégies prospectives au niveau des territoires, des

collectifs (techniques, agriculteurs) et a l'échelle des filieres.

Accompagner le parcours de vie.

Accompagner les réflexions sur I'amélioration de l'organisation et des
conditions du travail sur I'exploitation, les relations professionnelles
et la capacité d'autonomie de décision.

Concevair et raisonner les choix d'équipements, de batiments et de
technologies numériques pour favoriser la qualité de vie au travail.



ACTION

ELEMENTAIRE

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Renforcer I'acquisition de
références, la valorisation et le
transfert des connaissances et
les compétences du réseau sur
I'adaptation de I'agriculture au
changement climatique et
I'atténuation des effets de
I'agriculture sur le changement
climatique.

Intégrer les problématiques du
changement climatique dans le
conseil pour accompagner sa
prise en compte dans la
transition agroécologique des
systemes d'exploitation.

Changement climatique

Accompagner et stimuler la prise en compte du
changement climatique dans I'évolution des pratiques
dans les systemes d’exploitation pour en favoriser la
durabilité et la résilience (adaptation et atténuation).

Pilote de I'action : Laetitia Prevost, Responsable d'équipe
Air Climat Energie et Fourrages, Chambre régionale
d'Agriculture Grand Est

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Etablir un socle de connaissances en matiere de données climatiques,
agro-climatiques, raisonnement des aménagements et des
investissements limitant les effets du changement climatiques
(b&timents, gestion économe en eau ...).

Les mettre a disposition des conseillers pour sensibiliser et
accompagner les agriculteurs sur I'adaptation et I'atténuation du
changement climatique.

Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via un
renouvellement de loffre de formation et via fanimation de réseau

Accompagner adaptation des systemes de production agricoles aux
changements et aléas climatiques.

Animer les démarches collectives sur la réduction des GES sur le
stockage de carbone.

Intégrer les enjeux climat-air-énergie agricoles dans les démarches
territoriales.

Assurer le transfert et la massification des innovations, des références,
des productions et des outils vers les agriculteurs.



Economie d'intrants
et préservation de la
ACTION biodiversité

ELEMENTAIRE

Accompagner la transition des systémes agricoles vers la triple
performance économique, environnementale et sociale.

Pilote de I'action : Nathael Leclech, Chargé de mission
agronomie et qualité de I'eau, Chambre régionale
d’Agriculture Grand Est

OBJECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance en
matiere de systemes de cultures et d'élevage et sur la préservation de la
biodiversiteé.

Renforcer la valorisation et le

transfert des connaissances

et des compétences du réseau

sur les systemes de cultures et

d'élevage triples performants. . . . ) '
Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via

[echange de pratiques, fanimation de réseau et via le renouvellement de la
formation.

Accompagner la transition agro-écologique des systemes agricales du
Grand Est pour atteindre la triple performance écanomique,
environnementale et sociale.

Accompagner les agriculteurs

dans leurs recherches

dalternatives a l'utilisation des Accompagner la transition des systemes d'élevage dont santé, bien-étre
intrants, la reconception animal, autonomie alimentaire, complémentarité élevage culture, etc.
de leurs systemes de production

et favorisant la biodiversité.

En articulation avec les deux abjectifs opérationnels precédents :
accompagner les agriculteurs dans la reconnaissance, l'intégration,
la valorisation et la préservation de |a biodiversite.



ACTION

ELEMENTAIRE

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Renforcer la valorisation et le
transfert des connaissances et
les compétences du réseau.

Favoriser 'emergence et la
structuration de filieres et
créer les conditions favorables
al'émergence de projets
territoriaux agricoles et ruraux.

Mettre en oeuvre des projets de
territoire et de structuration de
filieres.

Alimentation durable,
développement
territorial

Faire émerger et accompagner des projets de création
de valeur dans les territoires, répondant aux attentes
sociétales.

Pilote de l'action : Aurore Stosse, Chef de projet Bioéconomie
Territoriale, Chambre régionale d’Agriculture Grand Est

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance sur les
innovations au service des filiéres et des territoires.

Assurer une montée en compétences des conseillers via Iéchange de pratiques,
[animation de réseau et le renouvellement de [offre de formation.

Développer des actions de veille, découte et d'échanges aupres des agriculteurs,
des organisations agricoles (filieres, opérateurs économiques), collectivités locales
et autres acteurs de la société civile

Etre facilitateur de projet et de mise en réseau : identifier, impulser et développer
des partenariats locaux avec des acteurs des territoires (collectivités, autres
acteurs).

Favoriser 'émergence et a formalisation de projets dans un cadre collectif,
alimentaires, non alimentaires ou de production d'énergie.

Etre acteur des projets collectifs alimentaires durables et non alimentaires.

Maintenir un environnement favorable aux projets collectifs et aux filires.

Développer et organiser des actions de promotions et de communication
aupres du grand public, des agriculteurs, des collectivités et autres acteurs du
territoire.
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ACTION

ELEMENTAIRE

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Renforcer la coordination des
travaux d’IRD avec les autres
organismes portant les actions
IRD en région.

Renforcer et orienter la
production de références et de
connaissances pour alimenter le
conseil.

Valoriser et transférer les
travaux IRD a travers le conseil, la
formation et 'animation
collective.

Accompagner la montée en
compétence et le partage de
connaissances au sein du réseau
sur I'IRD.

Innovation Recherche
et Développement (IRD)

Renforcer la coordination de I'IRD - par les Chambres
d'agriculture pour réussir les transitions agroécologiques.

Pilote de I'action : Francois-Xavier Schott, Chef de service
Multiperformance et Transitions Agricoles, Chambre
régionale d’Agriculture Grand Est

OBJECTIFS OPERATIONNELS
Formaliser et partager les orientations IRD avec les autres acteurs en
région.

Coardonner une veille praspective sur les besoins et solutions en IRD.

Produire des références systemes homogenes dans le cadre des
dispositifs INOSYS.

Développer la coordination de Iexperimentation dans le reseau Chambres.

Soutenir le montage de nouveaux projets IRD.

Favoriser ['utilisation des outils d'aide a la décision existants et
promouvoir les outils numeriques a convergence nationale.

Coordonner la capitalisation et la valorisation des travaux des collectifs
d'agriculteurs en s'appuyant sur les plateformes existantes.

Promouvoir, transférer et valoriser les travaux d'IRD aupres des
agriculteurs et des autres acteurs des territoires a travers le conseil et la
formation.

Favoriser 'appropriation des outils et méthodes IRD dans les Chambres.

Assurer une montée en compétences des réferents IRD / chefs de
projets.



Services de
remplacement

ACTI O N La réussite des actions élémentaires du PRDAR repose sur

Les exploitants doivent pouvoir se libérer des astreintes
et contraintes liées a leur temps de travail sur leur
exploitation. Cela implique qu'ils puissent accéder a une
offre de remplacement qualitative.

Pilote de I'action : Céline Barthélémy, Déléguée régionale,
Service de Remplacement Grand Est

OBJECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Améliorer le suivi des adhérents pour apporter une réponse adaptée a
leur besain.

Améliorer le fonctionnement

des Services de Remplacement

par la professionnalisation et Attirer les candidats et améliorer lintégration des salariés afin qu'ils soient
I'harmonisation des pratiques en confiance pour assurer leurs missions et pour représenter le SR et ses
du réseau pour proposer un valeurs.

service de qualité aux

agriculteurs sur tout le territoire.

Faire monter en compétences les acteurs du remplacement (salariés et
responsables) pour améliorer la performance du service et les fidéliser.

Apporter une offre de
remplacement aux agriculteurs
afin qu'ils participent a des
démarches collectives et a

des actions d'information, de
démonstration, d'expérimentation,
de formation, de conseil,
d‘animation de projets, de
conduite d’études en faveur du
développement agricole.

Remplacer les exploitants agricales sur leur exploitation pour leur
permettre de sengager dans les actions de développement agricole
et rural.

ELEMENTAIRE I'implication effective des agriculteurs et des agricultrices.
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Gouvernance du PRDAR
ACTION Grand Est

ELEMENTAIRE

1

Dans une grande Région comme le Grand Est,
la gouvernance du PRDAR contribue a la cohérence des
actions et a consolider la culture commune.

Pilote de I'action : Aline Schott, Chef de service Projets,
Chambre régionale d’Agriculture Grand Est

OBJECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Assurer la cohérence du programme avec les autres actions régionales
de développement agricole.

Assurer la bonne exécution du

PRDAR Grand Est. Piloter le programme en mode projet.

Evaluer et adapter le programme.

Capitaliser les résultats du programme.

Favoriser I'appropriation de ses
productions par la plus grand
nombre.

Diffuser largement les productions du programme.




CONTACTS
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(IRD)
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Services
de remplacement

ACTION
ELEMENTAIRE

l

Gouvernance du
PRDAR Grand Est

(A
M{m?sgg Pascal GIRARD
Chef de service
Emploi / Formation

Installation / Transmission

A
Laetitia PREVOST
Responsable d'équipe Air
Climat Energie et Fourrages

CHAMBRE
DAGRICULTURE
T

A
Nathael LECLECH
Chargé de mission
agronomie et qualité de l'eau

CHAMBRE
DAGRICULTURE
st

A

e Aurore STOSSE
Chef de projet Bioéconomie

Territoriale

el
oncetiiore  Frangois-Xavier SCHOTT
Chef de service
Multiperformance
et transitions agricoles

Céline BARTHELEMY
Déléguee regionale,
Service de Remplacement Grand Est

(A

Aline SCHOTT
Chef de service Projets

CHAMBRE
DAGRICULTURE
st

pascal.girard@grandest.chambagri.fr
0383968062

laetitia.prevost@grandest.chambagri.fr
06249772 68
035780131

nathael.leclech@grandest.chambagri.fr
0672872630
03839680 64

aurore.stosse@grandest.chambagri.fr
0629273141

francois-xavier.schott@grandest.chambagri.fr
0629 2708 55
0357801134

celine.barthelemy@servicederemplacement.fr
0689230425
0383981229

aline.schott@grandest.chambagri.fr
0672872628
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PROAR 2022-2021 /

0U TROUVER LES PRODUCTIONS DU PRDAR GRANDEST @

Retrouvez TOUTES les productions du PRDAR Grand Est
sur la plateforme nationale R&D-Agri via ce QR code,
et les informations du programme sur le site de la

Chambre d'agriculture Grand Est
et sur ses réseaux sociaux !

Plateforme . Plateforme
de la R&D : i de la R&D
Agricole Agricole

programme annuel grand est

Sur le site taper « programme annuel grand est »
dans|a barre de recherche et ensuite aller sur fonglet « projets »

nnuel CRA Grand Est 2019

grandest.chambre-agriculture.fr
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la contribution
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https://rd-agri.fr/results?fullText=programme%20annuel%20grand%20est&tri=PERTINENCE&typesDonnees=PROJET&manuel=false&page=0
https://grandest.chambre-agriculture.fr/votre-chambre/le-prdar-cest-quoi/
https://grandest.chambre-agriculture.fr/votre-chambre/le-prdar-cest-quoi/
https://rd-agri.fr/
https://grandest.chambre-agriculture.fr/



